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Пәннің мақсаттары мен міндеттері:  
ҚР және шет елдердің еңбек құқығы пәнін оқытудың мақсаты студенттердің 

негізгі теориялық мәселелер жӛнінде білім алу, еңбекті реттеу және халықты 

әлеуметтік қорғау саласында Қазақстан Республикасының заңдылығын зерттеу, 

заңдылықпен жұмыс істеу қабілетін иемдену, практикада туындайтын күрделі 

мәселелерде бейміделуге, алған білімдерін қолдану қабілетін пайымдау болып 

табылады.  

ҚР және шет елдердің еңбек құқығы пәнінің негізгі міндеттері студенттерін алған 

курсқа қызығушылығын арттыруға бағытталған. Студенттер бұл курстың әрбір 

институттарының жалпы және арнайы білімдерін меңгеру керек, құқықтық 

қатынастарда туындайтын нормаларды қолдану тәртібін оқу керек, құқықтың қайнар 

кӛздерімен жұмыс істеудің астарлы білімін меңгеру қажет. пәнін оқыту нәтижесінде 

студент: Курсты оқытудың қорытынды кезеңінде студенттің алған ең аз мӛлшердегі 

білімі, білігі және машығы: оқу үрдісінде студенттер жалпы бӛлімнің теориялық 

мәселелері, ерекше бӛлімнің негізгі құқықтық институттары жӛнінде білім алуы 

қажет, соынмен қатар правтикалық жағдайларды шешуде қолданатын нормативтік – 

құқықтық актілерді қолдану және сараптау жӛнінде біліктену және машықтану қажет.  

«Қазақстан Республикасының және шет елдердің еңбек құқығы» курсын оқып 

бітірген соң студент Қазақстан Республикасының еңбек зңдылығының жүйесі, оның 

қағидалары, мақсаттары және құрылымы туралы мағлұмат алу керек, оларды 

жетілдіру тарихын машықтау қажет, қызметкерлердің кейбір санаттарымен еңбек 

шартын жасасудың ерекшеліктерін білу қажет.  

Құзыреттері (оқытудың нәтижелері). Бұл пәнді оқып үйрену нәтижесінде 

студенттер білуі керек: «Қазақстан Республикасының және шет елдердің еңбек 

құқығы» курсын оқып бітірген соң студент Қазақстан Республикасының еңбек 

зңдылығының жүйесі, оның қағидалары, мақсаттары және құрылымы туралы 

мағлұмат алу керек, оларды жетілдіру тарихын машықтау қажет, қызметкерлердің 

кейбір санаттарымен еңбек шартын жасасудың ерекшеліктерін білу қажет  

Меңгереді:  
- құқық нормаларын қолдана білуді;  

- қоғамда болып жатқан құбылыстар мен құқықтық проблемаларға талдау жасауды 

және олардың мүмкін салдарын кӛре білуді;  

Игереді:  



- ақпараттарды жинау, жалпылау және талдау жасаудың негеізгі ережелерін;  

- құқықтық мәліметтерді компьютерленген құқықтық мәліметтерді және ғаламдық 

компьютер желілерін қолдану арқылы алу және ӛңдеу әдістерін, тәсілдерін және 

құралдарын қолдануды  
 

Пререквизиттер 

Постреквизиттер 

Пәннің пререквизиттері: Философия, Мемлекет және құқық теориясы, ҚР 

Конституциялық құқығы, Азаматтық құқық, Әкімшілік құқық, Қылмыстық құқық  

Пәннің постреквизиттері: Халықаралық құқық, Азаматтық іс жүргізу құқығы, 

Халықаралық жеке құқық 

Әдебиеттер және 

ресурстар 

Нормативтік-құқықтық актілер:  
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы, 30 тамыз 1995 жыл.  

2. ҚР Еңбек кодексі. -2015 жыл.  

Негізгі әдебиет  
1. Абжанов К.А. Трудовой договор по советскому праву. – М.,1964  

2. Берешев С. Регулирование заработной платы в Республике Казахстан – Алматы: 

ТОО «Баспа»,2001  

3. Бугров Л.Ю. Проблемы свободы труда и трудовом праве Росии, - Пермь, 1992 – 

С.69.  

4. Димитрова С.А. Правовые проблемы труда и занятности населения – Алматы: 

Жеты Жаргы,1997  

5. Жумагулова Б.Т. Правовые регулирование трудовых отношений государстенных 

служащих в Республике Казахстан: Учебное пособие. – Алматы, НИЦ «Гылым», 

2004  

6. Киселѐв И.Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов- 

М.1999  

7. Нургалиева Е.Н., Хохлов Е.Б. Проблемы трудового права и современных условиях. 

– Караганда, 1994.  

8. Нургалиева Е.Н. Механизм правового регулирования труда – Алматы: Жеты – 

Жаргы,1996.  

9. Нургалиев Е.Н., Сураган Г.А. Материальная ответственность сторон трудового 

договора. – Алматы: ТОО «Баспа», - 2001  

10.Нургалиева Е.Н. Трудовое право и новых условиях хозяйственная – Алматы,1990.  

11. Нургалиева Е.Н. Метод правового регулирования общественно – трудовых 

отношений: Автореф...Дис. Канд. – Л., 1979. -С.2.  

12. Нургалиева Е.Н., Бухарбаева С.А. Принципы трудового права. – Алматы 2004.  

13. Нургалиева Е.Н., Серикбекова С.Б. Индивидуальные договоры о труде. 

Алматы,2004.  

14. Нургалиева Е.Н., Ермагамбетова Ж.Б. Индивидуальные трудовые споры – 

Алматы, 2004  

15. Нургалиева Е.Н., Сабильянова Н.С. Правовое регулирование оплаты труда 

работников. – Алматы, 2005.  

16. Нурмагамбетов А.М. Рынок труда: правовые проблемы и перспективы – 

Алматы,1998.  

17. Передрин С.В. Процедурно – процессуальный правовой механизм обеспечения 

трудовых прав наемных работников. – Воронеж,2000.  

18. Процевский А.И. Метод правового регулирования отношений. – М.,1972- С.103.  

19. Скобелкин В.Н. , Передрин С.В., Чуча С.Ю., Семенюта Н.Н. Трудовое 

процедурно – процессуальное право: Учебное пособие/Под ред. В.Н. Скобелкина – 

Воронеж,2002.  

20. Смирнов О.В. Основные принципы советского трудового права. – М., 1977.  

21. Сколбелкин В.Н. Трудовые правоотношения. М: «Вердикт – 1М» 1999.  

Қосымша:  
1. Александров Н.Г. Принципы советского трудового права – принципы подлинной 

свободы труда. М., 1949. – с.10.  



2. Куренной А.М. Трудовое право: на пути к рынку. – М., 1997.  

3. Романкова В.А. Трудовые отношения в сфера индивидуального 

предпринимательства: вопросы теории и практики. Учебное пособие, общ.ред.проф. 

А. Е. Бектурганова. – Тараз: ТарГУ, 2001.  

4. Романкова В.А. Правовое обеспеченние трудовыъ отношений в сфере 

индивидуального предпринимательста. Учебное пособие. – Алматы, 2000.  

5. Труд и социальное обеспечение. Нормативные правовые акты Республики 

Казахстан. Составитель А.С. Кузярина. – Алматы: издательство «Vuvat», 2005г. Том 

1-2.  

Универсиеттің 

моральді-

этикалық 

құндылықтары 

шеңберіндегі 

академиялық 

саясаты  

Академиялық мінез-құлық ережесі:  

Сабақтарға міндетті қатысу, кешігуге жол берілмейді. Оқытушының алдын ала 

ескертуінсіз сабақта болмау және кешігу оқытушымен 0 балл деп бағаланады. 

Жобаларды, емтихандарды (СӚЖ, аралық, лабораториялық, жобалық және т.б 

бақылаулар бойынша) тапсырмаларды дер кезінде тапсыру.  

Академиялық құныдылықтар: 

Академиялық адалдық және біртұтастық: барлық тапсырмаларды орындаудың 

дербестігі; плагиатқа, жалғандыққа, шпаргалканы кӛшіруге, бақылаудың барлық 

кезеңінде кӛшіруге, оқытушыны алдауға және оған құрметпен қарамауға жол 

берілмейді.  

(ҚазҰУ студентінің ар-намыс Кодексі) 

Мүмкіндігі шектелген студенттер консультациялық кӛмекті жоғарыда 

кӛрсетілген E-mail және телефон бойынша ала алады. 

Бағалау және 

аттестациялау 

саясаты 

Сыни бағалау: дескрипторғасәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық 

бақылауда және емтиханда құзыреттіліктің қалыптасқандығын тексеру). 

Соммалық бағалау: жұмысқа қатысудың белсенділігін бағалау; орындалған 

тапсырманы, СӚЖ (жобаны, кейсті, бағдарламаны) бағалау. Қорытынды бағаны 

есептеу формуласы. 

 

 

 

1 ҚОСЫМША 

 

 

Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі: 

 

Апта 

мерзімі 

Тақырып атауы (дәрістер, тәжірибелік сабақ, СӚЖ) Сағ 

саны 

Макс. 

балл 

1 2 3 4 

1  

Дәріс 1. ҚР және шетелдердің еңбек құқығының түсінігі, пәні, 

әдісі.  

 

Семинар 1. ҚР және шетелдердің еңбек құқығының түсінігі, 

пәні, әдісі  
 

2 

 

1 

 

 

6 

2  
Дәріс 2. Қазақстан Республикасының еңбек құқығының 

қағидалары.  

 
Семинар 2.  Қазақстан Республикасының еңбек құқығының 

қағидалары.  
 

2 

 

1 

 

6 

3 

 

 
Дәріс 3. Еңбек құқығының субъектілері.  

 

2 

 

 

6 



 Семинар 3.  Еңбек құқығының субъектілері  

 
СӚЖ 1. Реферат жазу.. Еңбек құқығының субъектілері.  

 

1  

 

 

 

20 

4  
Дәріс 4. Әлеуметтік әріптестік. Ұжымдық шарт  

 
Семинар 4.  Әлеуметтік әріптестік. Ұжымдық шарт  

 

2 

 

 

 

1 

 

 

6 

5  
Дәріс 5. Жеке еңбек шарты  

 
Семинар 5. Жеке еңбек шарты.  

 

 
СӚЖ 2. Қазақстан Республикасының еңбек құқығының 

қағидалары.  
   

2 

 

 

1 

 

5 

 

20 

6  
Дәріс 6. Жұмыс уақыты және демалыс уақыты.  

 
Семинар 6. Практикалық сабақ. Жұмыс уақыты және тынығу 

уақыты.  
 

2 

1 

 

6 

 

7   
Дәріс 7. Жалақы. Қызметкерлерге кепілді және ӛтемақылық 

тӛлемдер  

 
Семинар 7. Жалақы. Қызметкерлерге кепілді және ӛтемақылық 

тӛлемдер  
 

2 

1 

 

5 

 

 

20 

  

Midterm Exam  
 

 100 

8 Midterm Exam 
 

 

 

 100 

8  
Дәріс 8. Еңбекті қорғау  

 
Cеминар 8. Еңбекті қорғау  

 
СӚЖ 3. Реферат жазу. Еңбекті қорғау.  

 

2 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

9  
Дәріс 9. Еңбек даулары  

 
Cеминар 9. Еңбек даулары  

 

 

2 

 

1 

 

 

5 

 

10 

10  
Дәріс 10. Халықаралық еңбек құқығы. Алыс және жақын 

шетелдерде еңбекті құқықтық реттеу.  

 
Cеминар 10. Халықаралық еңбек құқығы. Алыс және жақын 

шетелдерде еңбекті құқықтық реттеу.  

СӚЖ 4. Жеке еңбек шарты. 
 

2 

 

 

 

1 

 

5 



11  
Дәріс 11. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы құқық саласы 

ретінде, оның басқа құқық салаларынан айырмашылығы  

 
Семинар 11. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы құқық саласы 

ретінде, оның басқа құқық салаларынан айырмашылығы  
 

2 

 

1 

 

 

5 

 

10 

12  
Дәріс 12. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы жӛніндегі 

шараларды қаржыландыру.  

 
Cеминар 12. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы жӛніндегі 

шараларды қаржыландыру.  
 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

5 

13  
Дәріс 13. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығындағы еңбек ӛтілі, 

оның түрлері, есептеу, растау тәртібі.  

 
Cеминар 13. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығындағы еңбек 

ӛтілі, оның түрлері, есептеу, растау тәртібі.  
 

2 

1 

 

5 

 

 

20 

 

14  
Дәріс 14. Орталықтан еңбекке қабілетсіз азаматтарды 

зейнатақылық қамсыздандыру.  

Семинар 14. Орталықтан еңбекке қабілетсіз азаматтарды 

зейнатақылық қамсыздандыру. 
 

 

2 

 

1 

 

 

5 

15  
Дәріс 15. Жинақтаушы зейнетақы қорларынан еңбекке қабілетсіз 

адамдарды зейнетақылық қамсыздандыру.  

Cеминар 15. Жинақтаушы зейнетақы қорларынан еңбекке 

қабілетсіз адамдарды зейнетақылық қамсыздандыру 
 

2 

 

 

1 

 

 

5 

 

20 

 Аралық бақылау  100 
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